
Kreisverband  
Schleswig-Flensburg e. V. 

Pflegeassistent 
(m/w/d) in Voll- oder Teilzeit 
zur Verstärkung des stationären Pflegeteams in Handewitt 
ab sofort 

Justin Haarig 
Deutsches Rotes Kreuz 
Kreisverband  
Schleswig-Flensburg e.V. 
Lise-Meitner-Straße 9 
24837 Schleswig 
 
E-Mail: Bewerbung@drk-sl-fl.de 
Telefon: 04621 819-47 
WhatsApp: 01512 2668362 

Möchten Sie Teil unserer  
DRK-Familie werden?  
Dann freuen wir uns auf Ihre 
Bewerbung - gern  
per E-Mail 
 

DRK.SLFL drkschleswigflensburg 

 

 

www.arbeiten-beim-roten-kreuz.de  ·  www.drk-sl-fl.de 

 

Das DRK-Pflegezentrum in Handewitt nimmt als eine von 10 
Einrichtungen an dem aktuellen Modellprogramm des GKV-
Spitzenverbandes zur Weiterentwicklung der Personalbemessung 
in der Langzeitpflege teil und sucht deshalb Verstärkung. 
 
Zum Deutschen Roten Kreuz Kreisverband Schleswig-Flensburg 
e.V. gehören im Fachbereich Pflege fünf stationäre 
Pflegeeinrichtungen und zwei ambulante Dienste mit über 400 
Mitarbeitern.  
Basis unserer Arbeit sind die sieben DRK-Grundsätze:  
Menschlichkeit, Unparteilichkeit, Neutralität, Unabhängigkeit, 
Freiwilligkeit, Einheit und Universalität. 
 
Ihre Aufgaben bei uns: 
• Ausführung der erforderlichen grundpflegerischen, sowie 

delegierten behandlungspflegerischen Tätigkeiten 
• Dokumentation der durchgeführten Leistung 
• Mitwirkung bei der Überprüfung und Aktualisierung der 

Pflegeplanung inklusive Zuarbeit zur Bezugspflegefachkraft 
• Kommunikation mit Angehörigen und Therapeuten 
• Teilnahme und Mitgestalten von Dienst- und Fallbesprechungen 

 
Das sollten Sie mitbringen: 
• eine abgeschlossene 1-jährige Ausbildung zur Pflegeassistenz 

oder vergleichbare Qualifikation 
• Motivation, Teamfähigkeit und Sorgfalt 
 

Ihr Plus bei uns: 
• eine Dienstplangestaltung in der wir Ihre Wünsche 

berücksichtigen 
• eine leistungsgerechte Vergütung inklusive Jahressonderzahlung 
• ein herzliches und freundliches Betriebsklima 
• eine individuelle Einarbeitung  
• ein umfangreiches Angebot an Fort- und Weiterbildungen  
• krisensicherer und abwechslungsreicher Arbeitsplatz 
• Mitarbeiter Benefits wie z.B. Vergünstigungen und Vorteile bei 

regionalen Anbietern  


