
Kreisverband  
Schleswig-Flensburg e.V. 

Wohnbereichsleitung 
(m/w/d) in Vollzeit (39,00 Std. / Woche) 
für das DRK-Pflegezentrum in Fahrdorf 
ab sofort 

Justin Haarig 
Deutsches Rotes Kreuz 
Kreisverband  
Schleswig-Flensburg e.V. 
Lise-Meitner-Straße 9 
24837 Schleswig 
E-Mail bewerbung@drk-sl-fl.de  
Telefon 04621 819-47 
WhatsApp: 01512 2668362 

Möchten Sie Teil unserer  
DRK-Familie werden?  
Dann freuen wir uns auf Ihre 
Bewerbung - gern per  
→E-Mail. 

DRK.SLFL drkschleswigflensburg 

  

 

 

 

  

www.arbeiten-beim-roten-kreuz.de  ·  www.drk-sl-fl.de 

 

Zum Deutschen Roten Kreuz Kreisverband Schleswig-Flensburg e.V. 
gehören im Fachbereich Pflege fünf stationäre Pflegeeinrichtungen 
und zwei ambulante Dienste mit über 400 Mitarbeitern.  
Basis unserer Arbeit sind die sieben DRK-Grundsätze:  
Menschlichkeit, Unparteilichkeit, Neutralität, Unabhängigkeit, 
Freiwilligkeit, Einheit und Universalität. 
 
Ihre Aufgaben bei uns: 
• Ansprechpartner für Bewohner, Angehörige und Mitarbeiter, sowie 
 für externe Dienstleister auf dem Wohnbereich 
• Überwachung des Pflegegradmanagements 
• Sicherstellung der medizinischen Versorgung unserer Bewohner 
• Leitung und Organisation des effizienten Mitarbeitereinsatzes auf 
 dem Wohnbereich 
• Sicherstellung interner Prozesse und deren kontinuierliche 
 Weiterentwicklung 
• Einhaltung der gesetzlichen Grundlagen und Standards 
• Sicherstellung einer gleichbleibend hohen Qualität der Versorgung 
 von Bewohner*innen und Förderung des Qualitätsmanagements 
• Steuerung und Überwachung des Pflegeprozesses auf 
Wohnbereichsebene 
Das sollten Sie mitbringen: 
• abgeschlossene 3-jährige Ausbildung in der Pflege 
• wünschenswert die Zusatzqualifikation zur WBL, bzw.  
 Bereitschaft diese zu erlangen 
• Teamfähigkeit 
• hohes Maß an Verantwortungsbewusstsein 
• Belastbarkeit und Flexibilität 

Ihr Plus bei uns: 
• herzliches und familiäres Betriebsklima 
• tarifliche Entlohnung nach DRK-Reformtarif inklusive 

Jahressonderzahlung 
• krisensicherer und abwechslungsreicher Arbeitsplatz 
• betriebliche Altersvorsorge 
• besondere Vorteile und Vergünstigungen wie z.B. Jobrad, 

Mitarbeiterkredite, Mitarbeiterwerbeprämie 
• Willkommensprämie in Höhe von 2000,0 € / Vollzeitstelle 


